* * %k

. . SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Elecciones Comité de Empresa
27 de Noviembre de 2018

Juntos somos fuertes
oA ALAE

Ahora es el momento. Ahora es tu momento.

La primera parte, parar la negociacién de las bases de estabilizacién
hasta que los interinos a través de SITAG no estuvieran con voz y
voto propio en la mesa general de negociacion, se ha consequido.

Iﬁ SOMOS LOS UNICOS QUE APOSTAMOS POR LA ESTABILIZACION
REAL DEL INTERINO: CONCURSO + MEMORIA.

lﬁ SOMOS LOS UNICOS QUE APOSTAMOS SIN COMPLEJOS POR LA
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

Esta es la sequnda parte, no solo estar presentes en Mesa General de
Negociacion sino tener el peso del 50% en l|a misma, para que en

junio de 2019 al equipo de gobierno le baste el Si de [EXILBE/ SITAG
para aprobar las bases que nos mMmerecemos




Resultados.Hechos

La primera parte, parar la negociacion de las bases de estabilizacion hasta que los interinos a través
de SITAG no estuvieran con voz y voto propio en |a mesa general de negociacion se ha consequido:

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

» Fuimos los primeros y los unicos que alertamos

del peligro que suponian las oposiciones, tal
como se enfocaban, en prensa.

Granada Hoy

Las oposiciones pondran contra las cuerdas a
un centenar de interinos

* El sindicato SITAG dispuesto a denunciar si el 1 Ayuntamiento contina con el 1 proceso
* Dice que no se cumple el plan de estabilizacién

Fuimos los unicos que impugnamos |3
Oferta de Empleo del 2017 en sede judicial

» Cuando estaban a punto de aprobarse las
bases para técnicos A1 de la OEP del 2015
(con tres examenes) conseguimos pararlas
gracias a la mocion aprobada en Pleno el

22 de diciembre de 2017

ACUERDO

de recursos humanos refe

ani
Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos Partido de la Ciudadania

El movimiento se

» Fuimos los Unicos que denunciamos ante
la Comisiéon Europea al Ayuntamiento por
incumplimiento de la Directiva Europea
1999/70/CE sobre trabajo de duracion
determinada y de la Directiva 200/78/CE
sobre la iqualdad de trato en el empleo

Granada Hoy GRANADA

MANASANTA  OPINI

TODAS LAS SECCIONES

El Sitag lleva el Ayuntamiento ante Europa por
"fraude laboral"

ahoraGranada

Fuimos quienes

congregamos 2 200 ="
interinos en Plaza del = oo
Carmen bajo el lema -

"Quienes estan se

|
|
quedan” el 10-marzo
|

BhiCe AR
Fuimos quien S\ﬂ ubrimos y paralizamos
el expediente \ | || de modificacion de
plantilla que @

: A que convertia las
plazas de los

/" laborales interinos
en funcionario interinos para evitar
que 164 compa pudieran acceder a un
puesto fijo como se hace en la Junta y en

muchos otros sitios: concurso + memoria

o

Fuimos los Unicos que aportamos mejoras
que beneficiaban al personal interino actual
al Reglamento de Bolsas, tal como se pidio
en asamblea de interinos del 8 de :
mayo (no fueron tenidas en cuenta)
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demuestra andando
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Iniciamos la campafia “Alcalde
pare el ERE” con dos idas a
Pleno, reflejo en prensa, apoyo
de la oposicidn, culminando
con el compromiso del Alcalde
de parar las negociaciones

4 200 FAMILIAS
DEL AYTO
AL PARO

Plasmamos la paralizacion efectiva de éstas
negociaciones con |a aprobacion en el Pleno
de septiembre por unanimidad de la mocion
que asi lo fijaba, provocando ademas I3

reaccion del Alcalde con Dependencia y ETF

Somos los unicos que apostamos por la estabilizacion real del interino: concurso +
memoria. Somos los Unicos que apostamos sin complejos por la funcionarizacion del

personal laboral fijo

Esta es la sequnda parte, toca estar con mas del 50% en la

Mesa General de Negociacion para que en junio 2019 baste
el SI de == SITAG para aprobar las bases que merecemos




Las primeras 10 medidas que adoptaremos
tras la constitucion del Comité de Empresa:

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Siendo conscientes que Ia principal preocupacion del grueso del personal Iaboral (las
bases de estabilizacion) queda aparcada hasta junio del 2019, trabajaremos desde el
primer dia por el personal laboral en otras medidas urgentes:

» 1) Solicitar mesa delegada de laborales para
conocer las intenciones del gobierno municipal
respecto a esa conversion de las plazas de
Iaborales interinos en funcionarios interinos.

a) convocar asamblea laborales interinos
b) trabajar por lo que se decida en
esta asamblea

» 2) Abrir Ia “oficina de atencion al personal laboral”:
crearemos UNa comision permanente que recoja
todas las inquietudes, problemas y solicitudes de
todo tipo que cualquier trabajador laboral tenga y

2 quiera transmitir, y se dard curso a

f‘g{ ;‘ h} las mismas en la forma que se decida

[

‘w junto con el trabajador o grupo de
“ = trabajadores afectados.

—

3) Trabajadores Laborales Fijos:

b d) dada la especial situacion que
atraviesa este personal debido a una situacion
judicial provocada, se creard una comision que
atienda de forma especifica la problematica que
tienen estos trabajadores tanto de forma
individual como de forma colectiva.

b) Trabajaremos por su funcionarizacion

4) Abrir un periodo de estudio e informacion
previa respecto al convenio colectivo para los
laborales. Se expondra el actual convenio, y se
abrirdn vias para que todo trabajador pueda
aportar aquellas ideas que supongan avances Yy
mejoras respecto del actual convenio colectivo
para laborales. Una vez estudiadas y elaborado
un proyecto de convenio, se convocard asamblea
de trabajadores para someterlo a votacion. Una
vez aprobado en asamblea, serd la propuesta que
se lleve a la Corporacion. Y siempre, antes de
firmar cualquier negociacion sobre el convenio,
sera sometido a asamblea de trabajadores

s 5) Dependencia: desde el minuto uno

se trabajard junto con los trabajadores
afectados en que sus plazas sean ya
estructurales. Aunque Ia solucion actual
dada por la Corporacion no es mala ya
que se evita su despido a finales del
2019, en SITAG no nos conformamos y
creemos que ante la especial situacion
politica es el momento de luchar para
consegquirlo.

» 6) Trabajaremos para conseguir que el

personal laboral interino de las oficinas
desconcentradas tenga el mismo salario
qQue sus companeros.

Ahora es el momento.
Ahora es tu momento.

sy 7) Servicios sociales: todo el personal

laboral (y funcionario) que trabaja en los
centros de servicios sociales (Centros,
ETF, Santa Rosalia, etc..) tienen una
sobrecarga de trabajo emocional derivada
por un lado de las propias funciones de
sus puestos de trabajo y por otro lado
derivada de una mala organizacion.

Se crearad una comision junto con los
trabajadores afectados que estudie la
situacion y emita un informe con
propuestas de soluciones que serd
elevado y peleado ante la corporacion.

=y 8) Impugnaremos en via judicial la OEP

del 2018 si no respeta unos criterios
minimos, como la exclusion de las plazas
ocupadas por personas con =>55 afos.

=y 9) Iniciaremos ronda de visitas a centros

de trabajo como CIE, Lorca, Huerta de
San Vicente, Norte, etc...

— 10) Fijaremos una periodicidad del Comité
de Empresa con invitacion del personal
afectado sequn temas a tratar

para su ratificacion.




AHORA.
ACTUA.
CONSIGUE.

Nuestra lista: JUNTQOS SOMOS FUERTES
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COLEGIO 1. TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS:

1.- JAVIER PINERO TERRON
Técnico Medio. Urbanismo
2.- BLANCA COZAR DE GRACIA

Administrativa. Personal
3.- JUAN CARLOS DEL PINO Ahora eS el momento
Titulado Medio (A2) Urbanismo.
4 .- PATRICIA PORCEL MAGNUSSON Ahora es tU momento
Trabajadora Social. Serv. Sociales 'R * B, 2
5.- M CARMEN OSSUNA VINUESA
Aux. Admtva. Oficinas Inf-Registro
6.- ENCARNACION G. POZA PEREZ
Trabajadora Social. Serv. Sociales

7.- MANUEL CANETE GUETO
Ingeniero de Caminos. Mantenimiento

8.- ALBERTO NUNEZ MACIAS martes 27-11-2018

Técnico Superior. Serv. Sociales Mondragones 10.30 ha 16.00 h

COLEGIO 2. ESPECIALISTAS Y NO

L Cada trabajador dispone de

1.- JUAN DE DIOS MARTIN AGUILERA 2 horas para ausentarse del
Grupo C. Centro Proceso de Datos .
puesto de trabajo para votar

Recuerda: de nada servira lo hecho hasta
ahora si N0 contamos con una presencia
fuerte en los 6rganos de representacion.




